Allegato A PTPCT 2023-2025 - Mappatura delle aree e dei processi a rischio
Anlage A PTPCT 2023-2025 - Bestandsaufnahme der risikobehafteten Bereiche und Prozesse
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nr. 1 nr. 2 nr. 3 nr. 4 nr. 5 nr. 6 nr. 7 nr. 8 nr. 9 nr. 10 nr. 11 Ponderazione del rischio
Risikogewichtung
INDICATORI CHE AUMENTANO IL RISCHIO INDICATORI CHE RIDUCONO IL RISCHIO
INDIKATOREN, DIE DAS RISIKO ERHOHEN valutazione (incidenza di INDIKATOREN, DIE DAS RISIKO VERRINGERN valutazione (incidenza di
D Valutazione (numerosita di “Fattori abilitanti” ch L il verifi i di ¢ ti o fatti di : indicatori di rischio indicatori di rischio
area di rischio processo soggetti che svolgono l'attivita responsabili eventi rischiosi eventi rischiosi) b, a “orlt_a 1 ldanFlktc e a"gegl'p Tjnok Vfi" t1cars1 ll::ompotr amvenr: Tt a 1dl czrruzu;ne peggiorativi) megliorativi) Giudizio sintetico
Risikobereich \})err.};isrseon Verfahren Subjekte, die die Tatigkeiten ausfiihren Verantwortliche risikoreiche Ereignisse Bewertung (Anzahl der eguinstigende Faktoren’, die Haasndlllur:geesne:loe?ch(t’;rr:'l\p em Verhaiten oder korrupten Bewertung (auftreten von grado di attuazione delle Bewertung (auftreten von synthetische Beurteilung
Risikoereignisse) livello di int “est " grado dd1 QIscre.Z|:>nal|ta del ita del decisional eventi corruttivi \'/:r.slf h.Ieccl:hkt::rnden m1suretd1 ltlra;talm.en::). odi Grado di standardizzazione del Grado di applicazione di pubblicazione su sito/spazi grado di informatizzazione del R'v?kr b.es;il;:den azioni da intraprendere per ridurre il
wi o di l;ndere"sset esterno Grad d egsore n ernpl OPaCIUad S ﬁrgc:ts'sc;( 't:c‘;swna S giudiziari in passato segnalazioni procedimenti disciplinari islariilstimmen) ::Jon r: bes rl‘sjcdlo processo modulistica standardizzata pubblici processo isikoindikatoren) rischio priorita di trattamento
usmalnteerses?e(semen L&) esder?.ii:er?;sﬁle fatims Enr::s:r::':l% slgrslesseess korrupte Ereignissen Meldungen Disziplinarverfahren "K:B;::rg:g;a rer Grad der Standardisierung des Grad der Anwendung von Veroffentlichung auf Website/ | Grad der Informatisierung des zu ergreifende MaBnahmen um das Behandlungsprioritaten
! - ICUNSPIOZ in der Vergangenheit .. 2 Verfahrens standardisierten Vorlagen offentlichen Flachen Prozesses Risiko zu reduzieren
Entscheidungstragers Risikobehandlung oder -
kontrolle
affidamenti strumentali per importi fino Euro 150.000 Direttore . . . . . B . y . . . B . 3 & A . . processo con MEDIA esposizione al rischio (3 - 4) / Verfahren mit MITTLERER vedasi azioni di cui al'allegato B / siehe A
1.1 zweckdienliche Auftrége fur Betrige bis zu Euro 150.000 Direktor + elusione delle regole di affidamento degli appalti per favorire un operatore alta / hoch 2 2) mancanza di trasparenza medio / mittel medio / mittel medio / mittel 0 0 0 media / mittel 1 medio / mittel medio / mittel medio / mittel si/ ja alto / hoch media / mittel 1 Risikoexposition (3 - 4) MaBnahmen in der Anlage B bassa / niedrig
- N - - — - - N * la nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti 3) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
affidamenti strumentali per importi pari o superiore a Euro 150.000 fino alla soglia S * determina a contrarre incompleta/assenza di determina a contrarre 4) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto . L . o .
12 EU Consiglio direttivo * i i affid i all 2 : X . : " . vl A 0 [ 0 processo con BASSA esposizione al rischio (0 - 2) / Verfahren mit GERINGER vedasi azioni di cui al'allegato B / siehe A1
contratti pubblici 2. L N . N . . . N lei . i / Ve L ripetuti affidamenti allo stesso operatore alta / hoch 6) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi; alto / hoch medio / mittel basso / niedrig 0 0 0 bassa / niedrig alto / hoch alto / hoch alto / hoch si/ ja alto / hoch alta / hoch Risikoexposition (0 - 2 MaBnah in der Anl B bassa / niedrig
. . P! . zweckdienliche Auftrage fiir Betrage gleich oder groBer als Euro 150.000 bis zum Te’ijl?»l;:s‘:szor:zsel::rtsi?:l i;z p;:irl';?;:;egﬂsa ]ezlzaa:eart ‘erwaltungsrat + assenza dei c_o_ntrol_li sui requisiti di_carattere generale e speciale 2) mangelnde Transparenz aBnahmen in der Anlage
offentliche Auftrige EU-Schwellenwert gelag * mancate verifiche in fase di esecuzione ) ) . e 3) Uberregulierung, Komplexitit und mangelnde Klarheit der Bezugsvorschriften
ffid i st tali : ti . N m i * Umgehung der Regeln_ fo die /_&ufFragsverg_abe_, um einen W|rtschaftse1lner_1mer zu begunstlgen N . 4) langerfristige und ausschlieBliche Ausiibung der Verantwortung iiber einen Prozess durch wenige oder eine einzige
atfidamenti strumentali per importi pari o superiore afla sogfia Consiglio direttivo * Ernennung von Kommissionsmitgliedern, die sich in einem Interessenkonflikt befinden oder nicht iiber die Person Lo s . y 85 processo con MEDIA esposizione al rischio (3 - 4) / Verfahren mit MITTLERER vedasi azioni di cui al‘allegato B / siehe e
1.3 comunitaria Verwaltungsrat erforderlichen Voraussetzungen verfiigen alta / hoch 2 6) Unzulénglichkeiten oder mangelnde Fihigkeiten des Personals, das fiir die Prozesse verantwortlich ist alto / hoch basso / niedrig basso / niedrig 0 0 0 media / mittel 1 alto / hoch alto / hoch alto / hoch si/ ja alto / hoch alta / hoch 0 Risikoexposition (3 - 4) MaBnahmen in der Anlage B bassa / niedrig
zweckdienliche Auftrage fiir Betrage gleich oder héher als die EU-Schwelle * unvollstindige/keine Ausschreibungsentscheidung 4
+ icdorholte Veraahe an densalb itech imeh
Selezione/reclutamento del personale : : Consiglio direttivo * disomogeneita delle valutazioni durante la selezione Lo 9) eccessiva discrezionalita e mancanza di criteri e regolamentazione . B . B N ) . B . . N - . N processo con BASSA esposizione al rischio (0 - 2) / Verfahren mit GERINGER vedasi azioni di cui al'allegato B / siehe -
21 Personalauswahl/-einstellung personale interno / internes Personal Verwaltungsrat * Nicht einheitliche Bewertung bei einem Auswahlverfahren Dassap s o © 9) groBer Ermessensspielraum und Fehlen von Kriterien und Reglementierung altolhoch ediopiimitie] medioljt el ® e 0 el el 1 altoldhoch medioljt el ediobiniel st basscljniediis e /il L Risikoexposition (0 - 2) MaBnahmen in der Anlage B bassaljlniediia
* comportamenti impropri del personale, che si aspetta delle situazioni lavorative vantaggiose presso un datore di
lavoro privato 1) mancanza di misure di trattamento del rischio
N . s . oo * esercizio di pressioni da parte di un soggetto privato, prospettando al dipendente del ente pubblico l'opportunita di 5) scarsa responsabilizzazione interna
Attuazione pantouflage nei contratti di lavoro e nei bandi di concorso
: : N = : : Direttore assunzione m q 8) mancanza o inadeguatezza di verifiche e controlli q q e A~ A q . A i q q q q q processo con MEDIA esposizione al rischio (3 - 4) / Verfahren mit MITTLERER vedasi azioni di cui al'allegato B / siehe A
acquisizione e gestione del personale 22 Implementierung Pantouflage in Arbeitsvertragen und personale interno / internes Personal Direktor « unangemessenes Verhalten eines Mitarbeiters. der dafiir eine vorteilhafte Anstellung bei einem privaten Arbeitgeber media / mittel 1 1) fehlende MaBnahmen fiir die Behandlung des Risikos medio / mittel basso / niedrig basso / niedrig 0 0 0 media / mittel 1 medio / mittel medio / mittel medio / mittel n.a. n.a. media / mittel 1 Risikoexposition (3 - 4) G i ¢ A B bassa / niedrig
Wettbewerbsausschreibungen S ’ S P 8 - N ns S
Personalbeschaffung und -verwaltung erwartet 5) ungeniigende interne Rechenschaftspflicht
* Ausiibung von Druck durch ein eine private Person, indem er dem Mitarbeiter der 6ffentlichen Gesellschaft die 8) fehlende oder mangelhafte Uberpriifungen und Kontrollen
g P ) g [ g
Maglichkeit einer Anstellung in Aussicht stellt
Gestione dichiarazioni personale circa conflitto di interesse e cause di 2) mancanza di trasparenza
i ibilita e i ibilita ; : Direttore * comportamenti impropri del personale, che si trova in una sitazione di confiltto di interessi i1 i i verifi i . . A1t T . § . y S . . rocesso con BASSA esposizione al rischio (0 - 2) / Verfahren mit GERINGER vedasi azioni di cui al'allegato B / siehe N
2.3. inconferibilita e incompatibilita ) N ~ personale interno / internes Personal Direktor . unaﬁ emessenes \}Jerhpalten v’;n Mitarbeitern. die sich in einer Situation des Interessenkonflikts befinden bassa / niedrig 0 | 8) mancanza o inadeguatezza di verifiche e controlli medio / mittel basso / niedrig basso / niedrig 0 0 0 media / mittel 1 alto / hoch medio / mittel alto / hoch si/ ja n.a. media / mittel [ P Risikoexposi[i(m((o-%) MaBrah mentider Agnla B bassa / niedrig
Verwaltung der Erklarungen des Personals von Interessenkonflikten und Griinde fiir g B 2) mangelnde Transparenz g
Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit 8) fehlende oder mangelhafte Uberpriifungen und Kontrollen
2) mancanza di trasparenza
4) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
Lo N . L - . . . . A - 8) mancanza o inadeguatezza di verifiche e controlli o o) _ g & a1 el A 3
3.1 ::E::::)r;cearvéi(rlts;g:é:T,Ir.::i?:tté‘gs;;:;:teazgeaf;ﬂxa?c‘a)e Einnahmen ...) personale interno / internes Personal [l);irreetl:to;re . ::z?\r:zig:hn:iIttliacﬁ:l/llielzl:\cda;:l?j:i dlv;in'lfaffifen bassa / niedrig 0 | 2) mangelnde Transparenz alto / hoch basso / niedrig basso / niedrig 0 0 0 media / mittel 1 alto / hoch medio / mittel n.a. si/ ja medio / mittel media / mittel 1 processo con BASSA ESposEg&z:LSﬁm&f?{) _2%)/ Verfahren mit GERINGER vedaﬂ;:[l;l;hfg:ﬂ:tja;:ef:l;oSé siehe bassa / niedrig
’ ’ S 4) langerfristige und ausschlieBliche Ausiibung der Verantwortung iiber einen Prozess durch wenige oder eine einzige S
Person
8) fehlende oder mangelhafte Uberpriifungen und Kontrollen
« ritardo nel pagamento delle fatture 1) mancanza di misure di trattamento del rischio
gestione delle entrate, delle spese e del . pagament N . . . . . -, . 2) mancanza di trasparenza
pagamento ingiustificato di fatture, inquanto le prestazioni non sono stati eseguiti o sono stati eseguiti solo in parte P . daex e . . . .
trimoni NN . . . e . . . . 4) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
patrimonio Liquidazione fatture e effettuazione di pagamenti (bonifico, pagamento in pagamento in contanti non documentato . N e .
Verwal Einnahi Ausgab: d contanti) Direttore *appropriazione indebita di denaro 8) mancanza o inadeguatezza di verifiche e controlli rocesso con MEDIA esposizione al rischio (3 - 4) / Verfahren mit MITTLERER vedasi azioni di cui alallegato B / siehe
erwaltung von Einnahmen, Ausgaben un, 33 Begleichung von Rechnungen und Vornahme von Zahlungen (Uberweisung personale interno / internes Personal Direktor R \Feprspgtete Begleichung von Rechnungen alta / hoch 2 | 1) fehlende MaBnahmen fiir die Behandlung des Risikos medio / mittel medio / mittel basso / niedrig 0 0 0 media / mittel 1 alto / hoch medio / mittel n.a. no / nein medio / mittel media / mittel 1|7 P R R <) N e G Agnlage 2 bassa / niedrig
Vermdgen Bargeldzahlung) * nicht gerechtfertigte Begleichung von Rechnungen, da die Leistugnen nicht oder nur teilweise erbracht worden sind 2) rﬂangeln_de_ Transparenz oo - . . . . -
* nicht dokumentierte Bargeldzahlung ;) langerfristige und ausschlieBliche Ausiibung der Verantwortung iiber einen Prozess durch wenige oder eine einzige
. erson
Unterschlagung von Geld 8) fehlende oder mangelhafte Uberpriifungen und Kontrollen
1) mancanza di misure di trattamento del rischio
5) scarsa responsabilizzazione interna
3.4. uso parco veicoli personale interno / internes Personal D1_rettore . utilizzo impropiro di veicoli bassa / niedrig o |7) inadeguata diffusione c_I_ella_ cultura della legallFa_ basso / niedrig basso / niedrig basso / niedrig 0 0 0 bassa / niedrig 0 medio / mittel n.a. basso n.a. n.a. media / mittel 1 processo con BASSA esposizione al rischio (0 —_2)/Verfahren mit GERINGER vedasi azioni di cui alallegato B / siehe bassa / niedrig
Nutzung des Furhparks Direktor unangemessene Verwendung der Fahrzeuge 1) fehlende MaBnahmen fiir die Behandlung des Risikos Risikoexposition (0 - 2) MaBnahmen in der Anlage B
5) ungeniigende interne Rechenschaftspflicht
7) unzureichende Verbreitung des Bewusstseins fiir RechtmaBigkeit
N I . e N A 2) mancanza di trasparenza
. s ohi . selezione professionisti per incarichi di consulenza, collaborazione, studi e ricerche . i N s . . . oo 5 A refr=fl R eyl A "
. ncarichi ¢ nomine 41 Auswah von Fachleuten fir Beratung, Zusammenarbeit, Studien- und personale interno / internes Personal Direttore bassa / niedrig 0 | 3) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento medio / mittel alto / hoch medio / mittel 0 0 0 media / mittel 1 alto / hoch medio / mittel basso / niedrig si/ja n.a. media / mittel 1 [IesssacanEaS s nos e gy e GEENGER R UCe L St O U bassa / niedrig
Beauttr und Er Forschungsauftrage * nomina di professionisti o avvocati che sitrovano in sitazioni di conflitto di interessi o privi dei necessari requisiti 7) inadeguata diffusione della cultura della legalita S
* Ernennung von Fachleuten bzw. Rechtsanwilten, die sich in einem Interessenskonflikt befinden oder die nicht iiber g; mancaf‘zadcf ‘"ad?gualt_‘:?za di Ve”f'Chz_e C,‘Znt'_'ou' ’ cazi
o | i ie notwendigen Vor: Zungen verfligen eccessiva discrezionalita e mancanza di criteri e regolamentazione D . ]
affari legali e contenzioso 51 selezione professionisti legali . . Direttore die notwendigen Voraussetzungen verfiige o 2) mangelnde Transparenz . . . . . X . . . X o s . . processo con BASSA esposizione al rischio (0 - 2) / Verfahren mit GERINGER vedasi azioni di cui al'allegato B / siehe s
1. - personale interno / internes Personal . bassa / niedrig 0 s 3 - B . medio / mittel alto / hoch medio / mittel 0 0 0 media / mittel 1 medio / mittel medio / mittel basso / niedrig si/ ja n.a. media / mittel 1 Risikoexposition (0 - 2 ! bassa / niedrig
h 1 heiten und Rechtsstreitigkeiten Auswahl der Rechtsanwalte Direktor 3) Uberregulierung, Komplexitat und mangelnde Klarheit der Bezugsvorschriften P MaBnahmen in der Anlage B
7 unzures : e SR
7.1 manutenzione e gestione ordinaria in parte personale interno e in parte esternalizza / Direttore - 0 | 4) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto Amq 5 q - il 0 q q o o " q q q 1 processo con BASSA esposizione al rischio (0 - 2) / Verfahren mit GERINGER vedasi azioni di cui al'allegato B / siehe i}
ordentliche Instandhaltung und Betrieb sowie Reinigung der Anlagen und Geréte teilweis internemnes Personal und teilweise ausgelagert Direktor RasaQuiscle 5) scarsa responsabilizzazione interna Rasscljniscus eciopimitics Le=scljniccys ® g g Rassalinieays ediopimitics EE / el e n-a. n-a. pedialincl Risikoexposition (0 - 2) MaBnahmen in der Anlage B Rassaluicciis
*manutenzione mancante e e impropria, che puo essere causa di danni a beni e persone 8) mancanza o inadeguatezza di verifiche e controlli
. PP . . * utilizzo improprio di beni aziendali 9) eccessiva discrezionalita e mancanza di criteri e regolamentazione
gestione degli impinati e laboratori / Betrieh * fehlende und unsachgeméaBe Instandhaltung von Betriebsgiitern, wodurch Schaden an Giitern und Personen entstehen 4) langerfristige und ausschlieBliche Ausiibung der Verantwortung iiber einen Prozess durch wenige oder eine einzige
der Anlagen und Labors Kkénnen Person;
* missbréauchliche Verwendung von Betriebsgiitern 5) ungeniigende interne Rechenschaftspflicht;
7.2, manutenzione straordinaria degli impianti e delle attrezzature it : ey Consiglio direttivo St 8) fehlende oder mangelhafte Uberpriifungen und Kontrollen; Al q a St S 0 q a o q 5 q 5 q a 1 processo con BASSA esposizione al rischio (0 - 2) / Verfahren mit GERINGER vedasi azioni di cui alallegato B / siehe feit
auBerordentliche nstandhaltung der Anlagen und Gerate attivita esternalizzata / ausgelagerte Tatigkeit Verwaltungsrat bassa / niedrig 9) groBer Ermessensspielraum und Fehlen von Kriterien und Reglementierung. basso / niedrig medio / mittel basso / niedrig 0 0 0 bassa / niedrig medio / mittel medio / mittel medio / mittel no / nein n.a. media / mittel Risikoexposition (0 - 2) MaBnahmen in der Anlage B bassa / niedrig




Allegato B PTPCT 2023-2025 - Trattamento del rischio
Anlage B PTPCT 2023-2025 - Behandlung des Risikos

e . programmazione
riferimento alla ID del Planung
misura tipologia processo modalita attuazione stato attuazione indicatori di monitoraggio
MaBnahme Typologie Verweis auf die ID des Umsetzungsmodalitdten Stand Umsetzung Uberwachungsindikatoren
Verfahrens tempistica responsabilita
Zeitplan Verantwortlichkeit
L'ente si e dotato di un software che & conforme alle indicazioni rilasciate dalla Determinazione ANAC n. 1310/2016 (Amministrazione
Trasparente) e n. 1134/2017 (Societa Trasparente) consentendo |’assolvimento degli obblighi specifici di trasparenza previsti dalla normativa
. vigente. . I attuato / non attuato
1 generale / allgemeine n.a. Die Korperschaft hat eine Software erworben, die den Vorgaben der ANAC-Entscheidung Nr. 1310/2016 (Transparente Verwaltung) und Nr. in parte attuato / teilweise umgesetzt RPCT umgesetz / nicht umgesetzt

1134/2017 (Transparente Gesellschaft) entspricht und die die Erfiillung der in den geltenden Vorschriften vorgesehenen spezifischen

digitalizzazione e informatizzazione Transparenzpflichten ermdglicht.

Digitalisierung und Informatisierung
Alcuni obblighi di pubblicazione vengono assolti tramite il collegamento delle relative sottosezioni di “amministrazione trasparente” con
banche dati di altri enti pubblici, in cui i dati e documenti sono gia pubblicati. Il livello di adempimento €&, in generale, gia alto. attuato / non attuato

2 generale / allgemeine n.a. Einige Veroffentlichungspflichten werden durch Verkniipfung der entsprechenden Untersektionen der , Transparenten Verwaltung® mit in parte attuato / teilweise umgesetzt RPCT umgesetz / nicht umgesetzt

Datenbanken anderer 6ffentlicher Einrichtungen erfiillt, wo diese Daten und Unterlagen bereits verdffentlicht sind. Der Erfiillungsgrad ist
hierbei im Allgemeinen bereits sehr hoch.
Nella sottosezione “Altri contenuti/Accesso civico”, vengono pubblicati un testo esplicativo e i corrispondenti moduli per le richieste di

accesso ai dati e documenti dell'ente a richiesta “accesso civico semplice” e “accesso civico generalizzato” per facilitare a tutti gli interessati [’accesso a tale diritto. attuato / non attuato

3 Zugang zu den Daten und Unterlagen der Korperschaft auf generale / allgemeine n.a. In der Untersektion ,,Weitere Inhalte/Burgerzugang“ wird ein erklarender Text und die entsprechenden Vordrucke fiir die Antrage auf gia attuato / bereits umgesetzt RPCT :

y - “ . 2 PR . . . umgesetz / nicht umgesetzt
Antrag »einfachen Biirgerzugang“ und ,,allgemeinen Biirgerzugang veroffentlicht, um allen Interessierten den Zugang zu diesem Recht zu
erleichtern.
monitoraggio dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione ista da ANAC
4 ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. 150/2009 le / all . Le attestazioni vengono pubblicate nella sezione ,,Amministrazione Trasparente® ogni anno. ttuato / nicht t2t previs aANaAc OIV o gli organismo con funzioni attuato / non attuato
misure Uberwachung der Erfiillung der Veroffentlichungspflichten generale / allgemeine n.a. Die Bestatigungen der Uberpriifung werden jahrlich im Bereich ,, Transparente Verwaltung* verdffentlicht. [OeTi) EISAYELS) 4 (leils UnEsEss v\écr’gegeben analoghe umgesetz / nicht umgesetzt
trasparen gemah Art. 14, Abs. 4, Buchst. g), des GVD 150/2009
za
MaBnahm
en
Transpare Per rafforzare il controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione verra effettuato un ulteriore monitoraggio annuale a campione
nz che avra luogo nel mese die novembre. A tal fine il RPCT selezionera alcuni obblighi di pubblicazione, estratti da 2 diverse sottosezioni della
ulteriori controlli in materia di trasparenza . sezione “Amministrazione trasparente”. . Numero di campioni
5 Weitere Kontrollen im Bereich der Transparenz generale / allgemeine n.a. Um die Kontrolle iiber die Erfiillung der Verdffentlichungspflichten zu verstarken, wird eine jahrliche stichprobenartige Uberpriifung non attuato / nicht umgesetzt 30.11. RPCT Anzahl der Stichproben
durchgefiihrt, welche im Monat November stattfinden wird. Zu diesem Zweck wird der RPCT einige Veroffentlichungspflichten aus 2
verschiedenen Untersektionen der , Transparenten Verwaltung“ auslosen.
Pubblicazione delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali consulenti. Composizione delle commissioni sulla base delle
vigenti disposizioni legislative. Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestante ’insussistenza di cause di incompatibilita.
6 pubblicazione componenti commissioni e consulenti ifico / ifisch 4.1 Pubblicazione dei curricula vitae dei componenti delle commissioni e degli eventuali consulenti. SRR [ GG tzt 30.12 RPCT attuato / non attuato
Veroffentlichung Kommissionsmitglieder und Berater specifico / spezifisc 5.1 Veroffentlichung der Ernennung der Mitglieder der Kommissionen und eventueller Berater. Zusammensetzung der Kommissionen nach (eI ENAEIERD 4/ (idils Wk SEs 2 e umgesetz / nicht umgesetzt
MaBgabe der geltenden Bestimmungen. Einholung bei den Kommissionsmitgliedern von Erklarungen betreffend das Fehlen von
Unvereinbarkeitsgriinden. Veroffentlichung der Lebenslaufe der Kommissionsmitglieder und eventueller Berater.
1.1.

7 pubblicazione decisione a contrarre ifico / ifisch 1.2. La pubblicazione avviene ai sensi del PNA 2022. ia attuato / bereit tzt tempestivo RPCT attuato / non attuato

Verdffentlichung Vergabeentscheidung Specitico / spezitisc 1.3. Die Verdffentlichung erfolgt gemaB dem PNA 2022. R ELIRD /| 2EHES U eEE s zeitnah umgesetz / nicht umgesetzt
1.4.

8 pubblicazione tariffe ifico / ifisch 3.1 Pubblicazione dei prezzi e delle traiffe sul sito istituzionale. ttuato / nicht tzt 12/30/25 direttore attuato / non attuato
Veroffentlichung von Tarifen specifico / spezifisc 2; Veroffentlichung von Preisen und Tarifen auf der institutionellen Website. NIt AtOpATICH RN SESERZ Direktor umgesetz / nicht umgesetzt
adottamento del Codice di comportamento le / all . Adottamento di un Codice di comportamento. e /) tzt 12/31/24 Consiglio direttivo attuato / non attuato
Einfiihrung des Verhaltenskodexes generale / allgemeine n.a. Anwendung eines Verhaltenskodex. non attuato / nicht umgesetz Verwaltungsrat umgesetz / nicht umgesetzt
: PP : ses : sies Identificazione di compiti, ruoli e responsabilita nonché implementazione di un sistema di deleghe e procure. L .
identificazione di compiti, ruoli e responsabilita . . P R Ny o N . - . Consiglio direttivo/direttore attuato / non attuato

1 Festlegung der Aufgaben, Funktionen und Zusténdigkeiten generale / allgemeine n.a. \I-;glsltrtqeagcuhrlgerc]!er Aufgaben, Funktionen und Zusténdigkeiten sowie Einflihrung eines Konzepts fiir die Erteilung von Befugnissen und gia attuato / bereits umgesetzt Verwaltungsrat/Direktor umgesetz / nicht umgesetzt

Ogni anno entro il mese di dicembre si organizza un’attivita di informazione/formazione rivolta ai soggetti che potenzialmente sono
Misure interessati all’attuazione del PTPCT e del Codice di comportamento. Oltre agli obiettivi del PTPCT saranno trattati argomenti di condotta
; informazione e formazione . etica e legale. . attuato / non attuato
revenzi
2 one 2 Information und Schulung generale / allgemeine n.a. Jedes Jahr innerhalb Dezember wird eine Informations-/Schulungsveranstaltung fiir die Personen organisiert, die ein mogliches Interesse an non attuato / nicht umgesetzt 3112 RPCT umgesetz / nicht umgesetzt
corruzio der Umsetzung des PTPCT und des Verhaltenskodex haben kénnten. Neben den Zielsetzungen des PTPCT werden Themen des ethischen und
e rechtméaBigen Handelns behandelt.
MaBnahm
A, . it : i : Ogni anno viene inviata al personale una circolare interna che lo informa dell'obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi.
en sensibilizzazione e disciplina del conflitto di interessi : s . 3 N N . X . attuato / non attuato
Vorbeugu 3 Sensibilisierung und Regelung des Interessenskonfliktes generale / allgemeine 2.3. Das Personal w1rd jahrlich mit einem internen Rundschreiben darauf aufmerksam gemacht, dass die Enthaltungspflicht im Fall von non attuato / nicht umgesetzt 31.12. RPCT umgesetz / nicht umgesetzt
ng Interessenkonflikten besteht.
Korrupti
on - I, s C o o e s . .
Una dichiarazione circa i motivi di incompatibilita viene richiesta annualmente dai titolari di incarichi politici e dal direttore. Prima della
2.3 nomina degli anzidetti soggetti gli viene chiesto una dichiarazione circa le cause di inconferibilita. Queste dichiarazioni vengono pubblicate
4 specifico / ifisch 4.1 sul sito "Amministrazione traspa_rente". " . Ly s X s . " L X X in parte attuato / teilweise umgesetzt RPCT attuato / non attuato
pecitico / spezifis 5.1 Von den Organen Inhabern politischer Auftrage und dem Direktor wird jahrlich eine Erklérung betreffend die Griinde fiir die Unvereinbarkeit np u Twelse umg z umgesetz / nicht umgesetzt
: eingeholt. Vor der Bestellung der vorgenannten Personen werden bei diesen Personen eine Erklarung zu den Griinden fiir die
disciplina del conflitto di interessi, incompatibilita, Nichterteilbarkeit eingeholt. Diese Erklarungen werden auf der Seite "Transparente Verwaltung" verdffentlicht.
inconferibilita
Regelung des Interessenskonfliktes, Unvereinbarkeit und
Griinde fiir die Nichterteilbarkeit Per rafforzare il controllo sul rispetto della disciplina del conflitto di interessi, incompatibilita, inconferibilita verra effettuato un
monitoraggio annuale a campione circa la veridicita delle relative autodichirazeione, chiedendo il certificato casellario giudiziale di almeno
) ™ 4.1. un oragno (amministraore unico o organo di controllo). : attuato / non attuato
> specifico / spezifisch 5.1. Um die Kontrolle tiber die Erfiillung der Regelung des Interessenskonfliktes, Unvereinbarkeit und Griinde fiir die Nichterteilbarkeit zu e EHATERD 4 et et 31.12. RPCT umgesetz / nicht umgesetzt
verstarken wird eine jahrliche stichprobenartige Uberprifung durchgefiihrt, welche im Monat November stattfinden wird. Zu diesem Zweck
wird der RPCT den Strafregsiterauszug von mindestens einem Organ ( (Verwaltungsratsmitglied oder Uberwachungsorgan) einholen.
Nei moduli dei contratti di affidamento di servizi, forniture e lavori strumentali vengono integrate le disposizioni in tema di pantouflage. direttore attuato / non attuato

6 specifico / spezifisch 2.2. In den Vorlagen zu den Vertragen zur Vergabe von zweckdienlichen Dienstleistungen, Lieferungen und Arbeiten werden die Bestimmungen gia attuato / bereits umgesetzt Direktor umgesetz / nicht umgesetzt

disciplina del coufl wine d zur Pantouflage integriert.
isciplina del pantouflage - revolving doors
Regelung pantouflage - revolving doors
Qualora un dipendente si licenzia, che ha esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell'ente, gli vengono portati a conoscenza le
e e disposizioni del pantouflage. . direttore attuato / non attuato

7 specifico / spezifisch Wenn ein Mitarbeiters kiindigt, der hoheitliche oder rechtsgeschaftliche Befugnisse fiir die Korperschaft wahrgenommen hat, werden ihm die Eopitiatcnichimesse Direktor umgesetz / nicht umgesetzt
Bestimmungen zur Pantouflage zur Kenntnis gebracht.

8 disciplina del whistleblowing generale / allgemeine n.a. Attuazione della disciplina del whistleblowing e integrazione della relativa piattaforma. gia attuato / bereits umgesetzt direttore attuato / non attuato

i ing Umse gelung i ings und Implementierung ende tform Direktor. Ul j
Utilizzo del portale degli appalti pubblici della Provincia Autonoma di Bolzano per tutte le gare d'appalto strumentali. Attualmente, tutti i
11 contratti strumentali per un importo superiore a Euro 40.000 euro vengono gia aggiudicati tramite il portale. Anche gran parte degli Numero degli affidamenti diretti aggiudicati
9 informatizzazione degli appalti pubblici ifico / ifisch 1'2‘ affidamenti diretti strumentali per un importo inferiore a Euro 40.000 vengono aggiudicati attraverso il portale. i3 attuato / bereit tzt direttore al di fuori del portale
Informatisierung der 6ffentlichen Auftrage specifico / spezifisc 1'3' Verwendung des Vergabeportals der Autonomen Provinz Bozen fiir die alle zweckdienlichen Ausschreibungen. Derzeit werden bereits alle HE BIEWD // [5SEs Uni=sEs Direktor Anzahl der Direktvergaben, die auBerhalb
o zweckdienlichen Vergaben mit einem Betrag von Uiber Euro 40.000 iiber das Portal abgewickelt. Auch der GroBteil der Direktvergaben mit des Portals zugeschagen werden
einem Betrag von unter Euro 40.000 wird Uiber das Portal abgewickelt.
La selezione'degli operatori ecgnqmicj invitati allg\ procedgre d'appalto strumentali v?ene effeFtuata atﬁraverso l’gleqco tglerpaticq del Numero degli operatori economici non
) ) ) A ) o ) 1.1. pongle degli appalp Qellg Prov1n§1a di Bolzano. §1o garant1sge che vengono e_ffettuatl controlli a campione su tutti gli aggiudicatari per ) invitati tramite Uelenco telematico.
10 lnformat!z_zazwne degll appz_altl pubbllcyle controlli specifico / spezifisch 1.2, ve_rrlﬁcare che soddisfino i requisiti per la partecipazione agli appalti pL_JbbllCl. ) . ) o gia attuato / bereits umgesetzt dl!'ettore Anzahl der Wirtschaftsteilnehmer, die nicht
Informatisierung der 6ffentlichen Auftrage und Kontrollen 1.3 Die Auswahl der zu zweckdienlichen Vergabeverfahren eingeladenen Wirtschaftsteilnehmer erfolgt iber das telematische Verzeichnis des Direktor iiber das telematische Verzeichnis
o Vergabeportals der Provinz Bozen. Damit wird gewahrleistet, dass bei allen Zuschlagsempfanger Stichproben-Kontrollen zur Erfiillung der eingeladen wurden
Teilnahmevoraussetzungen an 6ffentlichen Vergabeverfahren erfolgt. :
1.1. Una determina a contrarre (anche semplificata) viene formalizzata per tutti gli affidamenti. A tal fine dovranno essere utilizzati modelli Numero degli affidamenti senza determina
regolamentazione degli appalti pubblici s s 1.2 standardizzati per garantire una maggiore conformita normativa. s . direttore di contrarre.

1 : > . s fico / fisch I . - - . i . / i

Reglementierung der offentlichen Auftrage specifico / spezitisc 1.3. Fiir saimtliche Vergaben wir ein Vergabeentscheidung (auch in vereinfachter Form) formalisiert. Dazu sollen Vorlagen verwendet werden, die O GIRE® / [BEes (mEsee Direktor Anzahl der Vergaben ohne
1.4. mehr Rechtskonformitat gewahrleisten. Vergabeentscheidung.

12 regolamentazione degli appalti pubblici ifico / ifisch 1.1. Adottamento di un regolamento che definisce le modalita di applicazione del principio di rotazione. i3 attuato / bereit tzt Consiglio direttivo attuato / non attuato
Reglementierung der offentlichen Auftrage specifico / spezifisc 1% Einfiihrung einer Verordnung, die die Modalitaten fiir die Anwendung des Rotationsprinzip definiert. BRI ¢/ (2GS M e Verwaltungsrat umgesetz / nicht umgesetzt
Regolamentazione delle procedure di liquidazione delle fatture .

e effettuazione di pagamenti i e Workflow per garantire la tracciabilita dei pagamenti e delle autorizzazione dei pagamenti. - . direttore attuato / non attuato

13 Reglementierung der Verfahren zur Begleichung von specifico / spezifisch 3.3. Workflow um die Riickverfolgbarkeit der Zahlungen und die Freigabe der Zahlungen zu gewahrleisten. gia attuato / bereits umgesetzt Direktor umgesetz / nicht umgesetzt

Rechnungen und Vornahme von Zahlungen
| pagamenti vengono effettuati esclusivamente tramite metodi di pagamento elettronici (bonifico bancario, carte di credito). Non si utilizza

14 Regolamentazione delle modalita di pagamento ifico / ifisch 3.1 una cassa contanti. | pagamenti in contanti vengono eseguiti esclusivamente in casi eccezionali, come l'acquisto di marche da bollo. i3 attuato / bereit tzt direttore attuato / non attuato

Reglementierung der Zahlungsmodalitaten Specifico / spezitisc c Die Zahlungen erfolgen ausschlieBlich mittels elektronischen Zahlungsmitteln (Bankiiberweisung. und Kreditkarten) getéatigt. Es wird keine EE QAITEND /f (236l T e Direktor umgesetz / nicht umgesetzt

Bargeldkasse gefiihrt. Bargeldzahlungen erfolgen nur in besonderen Ausnahmeféllen wie z.B. Ankauf von Stempelmarken.




Allegato C PTPCT 2023-2025 - Obiettivi strategici dell’organo di indirizzo
Anlage C PTPCT 2023-2025 - Strategische Ziele des Leitungsorgans

prevenzi
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corruzio
ne

Vorbeugu
ng

Korrupti
on

trasparen
za

Transpare
nz

monitoraggio dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
Uberwachung der Erfiillung der Veroffentlichungspflichten

promozione di maggiori livelli di trasparenza
Steigerung der Transparenz

riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione
Reduzierung der Mdglichkeiten fir das Eintreten von Korruptionsfallen

aumento della capacita di individuare casi di corruzione o di illegalita
Starkung der Bemiihungen zur Aufdeckung von Korruption oder Illegalitat

ceazione di un contesto sfavorevole alla corruzione
Schaffung eines ungiinstigen Umfelds fiir Korruption

sensibilizzazione del personale in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Sensibilisierung des Personals fiir Korruptionspravention und Transparenz

miglioramento continuo della gestione del rischio
standige Verbesserung des Risikomanagements




Allegato D PTPCT 2023-2025 - Dati generali del RPCT e del RASA
Anlage D PTPCT 2023-2025 - Aligemeine Daten zum RPCT und zum RASA

RPCT RASA
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
Verantwortlicher fiir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz Verantwortlicher fiir das einheitliche Verzeichnis der Vergabestellen
dati anagrafici dati anagrafici data nomina / conferma
anagrafische Daten Provvedimento di nomina data nomina in carica anagrafische Daten Provvedimento di nomina / conferma Datum Ernennung / in carica
nome data di nascita MaBnahme der Ernennung Datum Ernennung im Amt nome data di nascita MaBnahme der Ernennung / Bestatigung Bestitigung im Amt
Name Geburtsdatum Name
1 Werner Tirler 3/9/64 delibera del CDA / Beschluss des VR 4/13/23 att‘:felrr;;"ttfr;'kfftnca 1 Werner Tirler 3/9/64 delibera del CDA / Beschluss des VR 4/13/23 att‘:f;:;:ﬁtﬁ;'kfnat”ca
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